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El derecho de asociacion y la
responsabilidad penal de los sindicatos
desde el derecho comparado

Ana Maria Combariza Fernandez'

En esta columna se explora la atribucién de responsabilidad penal de los sindicatos, con una mirada
hacia el derecho comparado. Asimismo, se abordan algunos problemas que pueden presentarse en
la aplicacion de estos modelos de responsabilidad de las personas juridicas y las sanciones que
pueden enfrentar las asociaciones colectivas actualmente en Colombia.
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. Introduccion

El derecho de asociacion colectiva es «la facultad de constituir organizaciones sindicales y poner
en marcha su estructura interna, actividades y programa de accién, sin intervencion de las
autoridades [gubernamentales] que limiten o entorpezcan el ejercicio del respectivo derecho»?. Los
sindicatos, maximos exponentes del derecho de asociacién colectiva, son personas juridicas que
velan por la proteccién de los derechos laborales de los trabajadores, y que por su importancia
poseen un rango de proteccion convencional, ademas de estar expresamente descritos en la
Constitucion®. También gozan de independencia de las entidades de la Nacion, por lo que basta
con el acta de constitucion de la agremiacién para que este adquiera su personeria juridica®, como
garantia de la creacién de las asociaciones. Por otro lado, las asociaciones tienen una regulacion

1 Abogada de la Universidad Libre, especialista en Derecho Penal y Criminologia de la misma casa de estudios. Socia de la
firma Grupo ASSEJ S.A.S., donde lidera el departamento de Derecho Penal. Profesionalmente, se ha desempefiado como
asesora juridica y litigante en derecho penal, principalmente como representante de victimas.

2 CIDH, Sent. «Baena Ricardo y otros vs. Panama», febrero 2/2001, parr. 156.

3 Constitucién Politica de Colombia, art. 39.

4 Ibid., inciso segundo.
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sancionatoria de caracter administrativo, determinada en nuestra normatividad laboral’, que
contempla los derechos y obligaciones de los sindicatos en Colombia.

La responsabilidad penal de las personas juridicas (en adelante, RPPJ) habilita al Estado a investigar
y sancionar conductas lesivas a bienes juridicamente tutelados cuyos autores o participes sean
organizaciones o empresas. Esta figura ha generado controversia, pues algunos autores afirman
que desde el ambito politico criminal no existe mayor discusién en cuanto a la necesidad de aplicar
derecho penal a las personas juridicas, lo que desde la dogmatica puede convertirse en un problema
para conceptos tradicionales de la teoria del delito, como son los de accién y culpabilidad®.

En la actualidad, Colombia no regula la responsabilidad penal de las personas juridicas. No
obstante, resulta interesante el analisis de esta figura en otras latitudes normativas. En ese sentido,
en esta columna se analizara la RPPJ de los sindicatos y el abuso del derecho sindical en paises
como Espafa, México, Chile, Argentina y Brasil, con el fin de obtener otra perspectiva. Asi mismo,
se hara referencia a los sindicatos como sujetos de responsabilidad administrativa en Colombia y
la responsabilidad penal que recae sobre los representantes legales de estas colectividades.
Finalmente se tomara postura.

Il. Regulacion espaiiola

En Espanfia, la Ley Organica 5/20107, que introdujo modificaciones en el Cédigo Penal® mediante la
adicion del articulo 31Bis®, establecié la responsabilidad penal de las personas juridicas™, las

5 En Colombia, Ley 411/1997: Esta ley regula la huelga y otros aspectos relacionados con el ejercicio del derecho de
asociacion sindical en Colombia. Decreto 1092/1996: Establece las normas para el registro de las organizaciones sindicales
y sus estatutos ante el Ministerio de Trabajo. Ley 1429/2010: Esta ley introdujo medidas de fomento al empleo y a la
formalizacion laboral, lo que impacta indirectamente en las relaciones laborales y sindicales. Ley 50/1990: Esta ley regula
aspectos relacionados con el contrato de trabajo, incluyendo las condiciones de empleo y terminacion, que pueden tener
implicaciones para los sindicatos. Ley 776/2002: Regula el fuero sindical, que protege a los dirigentes sindicales de ser
despedidos arbitrariamente. Ley 584/2000: Establece medidas para prevenir y sancionar actos de discriminacion contra
trabajadores sindicalizados. Ley 1607/2012: Introduce reformas tributarias que pueden tener un impacto en las
organizaciones sindicales en términos de obligaciones fiscales y financiamiento.

6 Yesid Reyes Alvarado, «La responsabilidad penal de las personas juridicas», Revista Internacional Derecho penal
contemporaneo, (2008): 44.

7 Ley Organica 1/2015, de 30 de marzo, por la que se modifica la Ley Organica 10/1995, del 23 de noviembre, del Codigo
Penal. (consultado el 07 de marzo del 2023). https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2015-
3439#:~:text=Se%20refuerza%20la%20punici%C3%B3n%20de,del%20derecho%20de%20sufragio%20pasivo.

8 Ley Organica 1/2015, del 30 de marzo: «Se afade el articulo 31 bis, que tendra la siguiente redaccion:

1. En los supuestos previstos en este Codigo, las personas juridicas seran penalmente responsables de los delitos cometidos
en nombre o por cuenta de las mismas, y en su provecho, por sus representantes legales y administradores de hecho o de
derecho...» (consultado el 07 de marzo del 2023). Disponible en: https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2010-
9953#:~:text=%C2%AB1.,de%20hech0%200%20de%20derecho.

9 Modificado por la Ley Orgéanica 1 de 2015.

10 «En los supuestos previstos en este Codigo, las personas juridicas seran penalmente responsables:

a) De los delitos cometidos en nombre o por cuenta de las mismas, y en su beneficio directo o indirecto, por sus representantes
legales o por aquellos que actuando individualmente o como integrantes de un 6rgano de la persona juridica, estan
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sanciones correspondientes y como se origina esta responsabilidad en el contexto de las
actividades empresariales de sus miembros o los delitos cometidos en su nombre o en su beneficio.
Se refiere a actos que infringen los derechos legalmente protegidos por el Estado y los considera
como conductas que el sistema legal reprueba en términos penales.

En el articulo 31 bis, en su quinto aparte, delimita los modelos de organizacién y gestion. Esto
imprime en la ley un caracter prevencionista que busca mitigar el riesgo de comision de delitos en
las organizaciones con el fin de reducir las sanciones y la posibilidad de la comisién de delitos
dentro de las asociaciones, y salvaguardar los intereses de la sociedad, todo esto por medio de
programas de cumplimiento en satisfaccién del deber de vigilancia y correcta direccion.

autorizados para tomar decisiones en nombre de la persona juridica u ostentan facultades de organizacién y control dentro
de la misma.
b) De los delitos cometidos, en el ejercicio de actividades sociales y por cuenta y en beneficio directo o indirecto de las mismas,
por quienes, estando sometidos a la autoridad de las personas fisicas mencionadas en el parrafo anterior, han podido realizar
los hechos por haberse incumplido gravemente por aquéllos los deberes de supervision, vigilancia y control de su actividad
atendidas las concretas circunstancias del caso.[...].
2. Si el delito fuere cometido por las personas indicadas en la letra a) del apartado anterior, la persona juridica quedara exenta
de responsabilidad si se cumplen las siguientes condiciones:
1.2 el 6rgano de administraciébn ha adoptado y ejecutado con eficacia, antes de la comisién del delito, modelos de
organizacion y gestion que incluyen las medidas de vigilancia y control idbneas para prevenir delitos de la misma naturaleza
o para reducir de forma significativa el riesgo de su comision;
2.2 la supervision del funcionamiento y del cumplimiento del modelo de prevencion implantado ha sido confiada a un érgano
de la persona juridica con poderes autbnomos de iniciativa y de control o que tenga encomendada legalmente la funcién de
supervisar la eficacia de los controles internos de la persona juridica;
3.2 los autores individuales han cometido el delito eludiendo fraudulentamente los modelos de organizacion y de prevencion
y 4.2 no se ha producido una omision o un ejercicio insuficiente de sus funciones de supervision, vigilancia y control por
parte del 6rgano al que se refiere la condicion 2.2.
En los casos en los que las anteriores circunstancias solamente puedan ser objeto de acreditacion parcial, esta circunstancia
sera valorada a los efectos de atenuacion de la pena.
3. En las personas juridicas de pequefias dimensiones, las funciones de supervision a que se refiere la condicién 2.2 del
apartado 2 podran ser asumidas directamente por el 6rgano de administracion. A estos efectos, son personas juridicas de
pequefas dimensiones aquéllas que, segun la legislacion aplicable, estén autorizadas a presentar cuenta de pérdidas y
ganancias abreviada.
4. Si el delito fuera cometido por las personas indicadas en la letra b) del apartado 1, la persona juridica quedara exenta de
responsabilidad si, antes de la comisién del delito, ha adoptado y ejecutado eficazmente un modelo de organizacién y gestion
que resulte adecuado para prevenir delitos de la naturaleza del que fue cometido o para reducir de forma significativa el riesgo
de su comision.
En este caso resultara igualmente aplicable la atenuacién prevista en el parrafo segundo del apartado 2 de este articulo.
5. Los modelos de organizacion y gestion a que se refieren la condiciéon 1.2 del apartado 2 y el apartado anterior deberan
cumplir los siguientes requisitos:
1.° Identificaran las actividades en cuyo ambito puedan ser cometidos los delitos que deben ser prevenidos.
2.° Estableceran los protocolos o procedimientos que concreten el proceso de formacion de la voluntad de la persona
juridica, de adopcion de decisiones y de ejecucion de las mismas con relaciéon a aquéllos.
3.° Dispondran de modelos de gestion de los recursos financieros adecuados para impedir la comisién de los delitos que
deben ser prevenidos.
4.° Impondran la obligacién de informar de posibles riesgos e incumplimientos al organismo encargado de vigilar el
funcionamiento y observancia del modelo de prevencion.
5.° Estableceran un sistema disciplinario que sancione adecuadamente el incumplimiento de las medidas que establezca el
modelo.
6.° Realizaran una verificacion peridédica del modelo y de su eventual modificacibn cuando se pongan de manifiesto
infracciones relevantes de sus disposiciones, o cuando se produzcan cambios en la organizacion, en la estructura de control
o en la actividad desarrollada que los hagan necesarios».
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En Espafa, mediante la aprobacién de la Ley Organica 7/2012, se elimind esa excepcion que se
planted inicialmente en la ley y se permitié que los sindicatos fuesen llamados a responder
penalmente, lo que modifico la regulacién de la RPPJ. Al respecto, en la exposicion de motivos de
la ley se delimita que la finalidad es incluir a los partidos politicos y a los sindicatos dentro del
régimen general de responsabilidad, y suprimir las excepciones descritas en el articulo 31 bis. Por
ello, se extendi6 a estas dos personas juridicas la responsabilidad por las actuaciones ilicitas no
autorizadas realizadas por ellos mismos, en su propio interés, por sus representantes legales y
ejecutivos o por aquellos bajo la supervision de los anteriores en ausencia de una supervision
adecuada''.

Al respecto, en una crénica parlamentaria'®, el magistrado del Tribunal Supremo de Esparia, Antonio
del Moral Garcia, refiridé que tanto la enmienda al mencionado articulo en el que se cuestiona la
justificacion de este privilegio de excluirse de la RPPJ como la integracién de los sindicatos y de los
partidos politicos en el régimen de responsabilidad de las personas juridicas serian beneficiosas
para la regeneracion democratica y para combatir la corrupcion politica™. En la crénica se sefialan
algunas acciones que estos entes asociativos deberian tomar para cumplir con sus deberes en la
persecucion de la corrupcion, «como el establecimiento de filtros y medidas [necesarios] para
erradicar a los corruptos de sus listas electorales, la creacidon de protocolos de minimizacién de
riesgos delictivos y coédigos de ética y conducta de sus cargos publicos y responsables organicos,
y la denuncia y persecucion activa de tales conductas en caso de producirse»'. Del Moral sostiene
en su articulo que incluir a los partidos politicos y sindicatos en el régimen general de
responsabilidad penal de las personas juridicas previsto en el Cddigo Penal «... colaboraria de forma
importantisima a la persecucién y erradicacion de la corrupcion politica, prestigiando estas
actividades y, por ende, la calidad de nuestra democracia»'°.

En relacién con los sindicatos en Espafia (y en general con las personas juridicas), en el momento
de ser condenados por la comisién de un delito se les aplicaran diversas medidas que el legislador
espaniol ha dispuesto para su castigo. Estas medidas se encuentran previstas por el titulo XV de los
delitos contra los trabajadores, en el articulo 318 bis del Cédigo Penal espafiol, donde se incluye a
las personas juridicas como sujetos de responsabilidad penal, y ofrece en este tipo penal una pena
de caracter econémico, que incrementa su valor cuando la cantidad resultante sea mas elevada. En
el mismo articulo, determina que se deben atender a las reglas del articulo 66 bis que establece
algunos agravantes; por ejemplo, por las «consecuencias econdémicas y sociales, especialmente los
efectos para los trabajadores». Ademas, los jueces y tribunales pueden imponer las penas recogidas

11 «Ley Organica 7/2012, de 27 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo
Penal en materia de transparencia y lucha contra el fraude fiscal y en la Seguridad Social». Disponible en:
https://www.boe.es/boe/dias/2012/12/28/pdfs/BOE-A-2012-15647 .pdf

12 Se trata de una columna de crénicas de eventos relevantes para el periodismo, en este caso es una revista de asuntos
legales publicada por la Fiscalia General del Estado de Espana.

13 Fiscalia General del Estado, La responsabilidad penal de las personas juridicas, Homenaje Excmo., Sr. D. José Manuel
Maza Martin, Madrid, 2018.

14 Ibid.

15 Ibid.
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en las letras b) a g) del apartado 7 del articulo 33, como lo son las inhabilitaciones especiales hasta
por cinco afos y la privacion del derecho a residir en ciertos lugares o acudir a ellos, por tiempo de
seis meses a cinco anos.

En la normatividad espafiola se establecen también sanciones como la disolucién y la liquidacién
de la sociedad, la clausura de locales y la suspension de actividades, entre otras.

En Espafia se han condenado sindicatos que han cometido delitos. Un ejemplo en la aplicacion de
la RPPJ se dio en el Juzgado de Primera Instancia de Santiago de Compostela que mediante la
sentencia 108/2022 condend al sindicato (CSIF)'® por lesionar el derecho al honor de Comisiones
Obreras de Galicia y UGT Galicia, al publicar un boletin cuyo titular era «CCOQ'"" y UGT'® conocian
y ocultaron la intencion del PP'® de imponer la movilidad forzosa». El boletin también contenia la
siguiente afirmacion: «trabajar en la Xunta y estar afiliado a CCOO y UGT es un delito mas grande
que pegarle a un padre»®°, razén por la cual la juez condené a la demandada a «eliminar dicha
publicacion de la sefialada pagina web y a publicar de manera integra la sentencia en el mismo
medio utilizado para la difusion del boletiny durante el mismo tiempo en que estuvo
expuesta la anterior informacién y ademas condené a la demandada [...] en concepto de dafios y
perjuicios»?'.

IIl. Latinoamerica

Regulacion mexicana

En el Cédigo Civil Federal mexicano, se define a las personas juridicas en el articulo 25 numeral 1V,
alli se determina que los sindicatos son personas morales®. Asi, los sindicatos pueden ser sujetos
de responsabilidad penal en tanto que sus actos o los de sus miembros puedan ser considerados
como delitos. En estos casos se aplicarian las disposiciones generales del Codigo Penal Federal y
la legislacion procesal penal mexicana para determinar la responsabilidad y las sanciones
correspondientes a las personas juridicas. Es importante mencionar que la regulacién en esta

16 Central Sindical Independiente de Funcionarios (CSIF).

17 Confederacién Sindical de Comisiones Obreras (CCOO).

18 Sindicato Unidn General de Trabajadoras y Trabajadores de Espana (UGT).

19 Partido Popular (PP).

20 Cinthia Pifeiro, «La Justicia condena a CSIF por violar el derecho al honor de los sindicatos CCOO y UGT», Galicia Press,
31 de mayo del 2022, https://www.galiciapress.es/texto-diario/mostrar/3774968/juzgado-condena-csif-atentar-contra-
derecho-honor-sindicatos-ccoo-ugt.

21 Juzgado Primera Instancia n.c 2 Santiago de Compostela SENTENCIA, 00108/2022. Magistrada — Juez, Maria JesUs
Séanchez Carbajales

22 En el Codigo Civil mexicano se refieren a las personas juridicas como personas morales.
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materia puede variar en funcion de las leyes de cada Estado, por lo que es necesario revisar las
normas aplicables en cada caso.

El Codigo Nacional de Procedimientos Penales, en el articulo 421, dicta que se ejercera accion penal
en contra de las personas juridicas®. Si bien es un desarrollo procedimental amplio, estan por fuera
elementos tedricos sustanciales importantes como la autoria, la participacion, la culpabilidad y los
principios de la teoria del delito aplicables a las personas juridicas®, y por otro lado, estan los
elementos de prevencidn que si tienen la relevancia en el sistema penal espafol. Ademas, este
Cédigo agrega una condicion para ejercer la accién penal en contra de una persona natural, y es la
de haber iniciado ya dicha accién en contra de la persona fisica que haya sido responsable
penalmente al haber cometido un delito. A pesar de estar reglamentada en el Codigo Nacional de
Procedimientos Penales, a la fecha no se encontraron condenas a sindicatos en las bases de datos
dispuestas por el Estado mexicano para realizar estas consultas.

Regulacion chilena

En Chile, la RPPJ se regula principalmente a través de la Ley n.° 20.393?°, que establece las normas
para la responsabilidad penal de las personas juridicas. Aqui se incluye tanto a las personas de
derecho privado como las de derecho publico o estatales. Se impuso este tipo de responsabilidad
para delitos como lavado de activos, financiamiento del terrorismo, cohecho a funcionario publico
nacional e internacional y corrupcion entre particulares, entre otros. En los previstos en el articulo
27 de la Ley n.° 19.913, la responsabilidad penal se constituye cuando alguno de los individuos con
autoridad dentro de la empresa, un subordinado o un funcionario con responsabilidades de gestion
y supervision cometa uno de los delitos mencionados en beneficio directo e inmediato de la
empresa, y si la empresa no ha puesto en marcha modelos de organizacion, gestién y supervision
para prevenir estos delitos (Ilamados modelos de prevencién), o si, habiendo implementado tales
modelos, resultaron insuficientes.

También en la Ley n.° 20.393 se detallan los elementos esenciales que deben incluir los modelos de
prevencion, cuya adopcion y ejecucidon efectiva permitiran a las empresas eximirse de la
responsabilidad penal establecida. Por Ultimo, alli se regulan las circunstancias que pueden reducir
o0 aumentar la responsabilidad, las sanciones aplicables y el proceso legal para enjuiciar la
responsabilidad penal de las entidades legales.

23 Camara de Diputados del H. Congreso de La Uni6n Diario Oficial de la Federacién. México, 5 de marzo de 2014. (acceso
el 07 de marzo del 2023), https://www.oas.org/juridico/PDFs/mesicic5_mex_ane_15.pdf, art. 421: «(e)jercicio de la accién
penal cuando algin miembro o representante de una persona juridica, con excepcion de las instituciones estatales, cometa
un hecho delictivo con los medios que para tal objeto le proporcione dicha persona juridica, de modo que resulte cometido a
nombre, bajo el amparo o en beneficio de aquélla, el Ministerio Publico ejerceréa accion penal en contra de ésta sélo si también
ha ejercido accién penal en contra de la persona fisica que deba responder por el delito cometido».

24 Sindicatos y partidos politicos.

25 Congreso Nacional de Chile, 25 de noviembre del 2009,
https://www.bcn.cl/leychile/navegar?idNorma=1008668&idParte=8811434&idVersion=2020-06-20
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Un caso emblematico en Chile relacionado con la responsabilidad penal de las personas juridicas
es el caso «Penta»?, que involucrd acusaciones de financiamiento ilegal de campafas politicas por
parte de una empresa. Este caso tuvo un impacto significativo en la percepcion publica y las
discusiones sobre la regulacién de la responsabilidad penal de las personas juridicas en el pais.

Regulacion argentina

En Argentina, la RPPJ se regula a través de la Ley n.° 27.401%", que establece normas especificas
sobre la responsabilidad penal de las personas juridicas. Esta ley aplica para una amplia gama de
personas juridicas, incluyendo empresas, asociaciones, fundaciones y otras entidades, tanto de
caracter privado como publico. Para que una persona juridica sea considerada penalmente
responsable se deben cumplir ciertos requisitos. Uno de los requisitos es que el delito haya sido
cometido por quienes tengan un alto grado de autoridad en la entidad, como directivos o empleados
con facultades de gestion y direccion. Ademas, se requiere que existan deficiencias en el control y
supervision internos que permitieran la comisién del delito.

Las sanciones para las personas juridicas pueden implicar multas sustanciales, la disolucién de la
entidad legal y la prohibicion de contratar con el Estado. También se pueden aplicar otras medidas,
como la supervision judicial. La ley alienta a las personas juridicas a implementar programas de
cumplimiento (compliance) para prevenir la comision de delitos. Estos programas pueden ayudar a
demostrar que la entidad tomé medidas razonables para evitar actividades delictivas.

Un ejemplo de gran relevancia en Argentina en lo que respecta a la responsabilidad penal de las
personas juridicas es el caso «Odebrecht»?®, Este se centra en acusaciones de corrupcion
vinculadas con contratos de obras publicas. Este acontecimiento ha suscitado un intenso debate
sobre la urgencia de fortalecer la normativa que regula la responsabilidad penal de las entidades
legales.

Regulacion brasilena

La responsabilidad penal de las personas juridicas en Brasil se rige principalmente por la Ley n.°
12.846/2013, conocida como la «Ley Anticorrupcién». La RPPJ se aplica a delitos vinculados con
la corrupcion, como sobornos, fraude, lavado de dinero y otros actos ilicitos relacionados con la
administracion publica y con los contratos gubernamentales. Respecto de las sanciones para las
personas juridicas, estas pueden incluir multas significativas, la confiscaciéon de ganancias ilicitas,
la publicacién de la sentencia condenatoria y la prohibicion de contratar con el gobierno por un

26 «Caso Penta — 2013», BH Compliance, 29 de junio de 2021, acceso 19 de septiembre de 2023, https://bh-
compliance.com/es/study-case/caso-penta-2013/.

27 Honorable Congreso de la Nacién Argentina, Ley 27401, 01 de diciembre 2017,
https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/ley-27401-296846/texto

28 Manuel Tarricone, «Cémo surgi6é y cual es el impacto del caso Odebrecht en la Argentina», Chequeado, 13 de junio de
2017, https://chequeado.com/el-explicador/como-surgio-y-cual-es-el-impacto-del-caso-odebrecht-en-la-argentina/
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periodo determinado. También se pueden imponer otras medidas, como la suspension de
actividades.

Al igual que en Argentina, en Brasil la «Ley Anticorrupcion» también aplica programas de
cumplimiento que tienen como objetivo prevenir la perpetracidon de delitos. Estos programas son
utiles para evidenciar que la entidad ha adoptado medidas adecuadas para evitar la realizacién de
actividades delictivas. Establece, igualmente, la posibilidad de cooperacién con las autoridades en
la investigacién de delitos. Esto incluye la posibilidad de celebrar acuerdos, en los que una entidad
puede proporcionar informacion y colaborar con la investigacion a cambio de ciertos beneficios.

En Brasil, ha habido varios casos importantes relacionados con la responsabilidad penal de las
personas juridicas. El caso Petrobras® y el JBS® son ejemplos notables que han generado un
debate relevante sobre la aplicacion de la «Ley Anticorrupcion» y la responsabilidad de las empresas
en delitos de corrupcion.

IV. El caso colombiano

Para entender si es posible atribuir responsabilidad penal a un sindicato es necesario tener en
cuenta: A. Las personas juridicas en Colombia; B. El derecho de asociacion sindical y su proteccion;
C. La responsabilidad penal de las personas juridicas y, en especial, la de los sindicatos.

A. Las personas juridicas en Colombia

En Colombia, las personas juridicas son una ficcion legal capaz de adquirir y contraer obligaciones®'.
Hay diferentes tipos de personas juridicas. Algunas se dedican a la prestacion de servicios y
actividades econdmicas o con fines lucrativos®. Otras son agrupaciones asociadas con fines
sociales especificos, como los sindicatos, los partidos politicos, las corporaciones, las fundaciones
de beneficencia publica o las fundaciones sin animo de lucro®. «Todas estas corporaciones se

29 Gerardo Lissardy, «Por qué el mayor caso anticorrupcién de América Latina enfrenta un "final funesto" en su pais de origen»,
BBC News Mundo, 25 de marzo de 2021, https://www.bbc.com/mundo/noticias-america-latina-56519211.
30 «Brasil: Demandan a JBS por presunta explotacion de trabajadores del sector avicola», E/ Sitio Avicola, 18 de junio de
2023, https://www.elsitioavicola.com/poultrynews/34398/brasil-demandan-a-jbs-por-presunta-explotacian-de-trabajadores-
del-sector-avacola/.
31 Cédigo Civil, articulo 633: «Se llama persona juridica, una persona ficticia, capaz de ejercer derechos y contraer
obligaciones civiles, y de ser representada judicial y extrajudicialmente.

Las personas juridicas son de dos especies: corporaciones y fundaciones de beneficencia publica.

Hay personas juridicas que participan de uno y otro caracter».
32 E| Codigo de Comercio colombiano trae una buena clasificacion al respecto.
33 Estas normas han sido adicionadas unas y sustituidas otras en particular por los articulos 40 y siguientes del Decreto 2150
de 1995, que junto con el Decreto 427 de 1996 constituyen el marco normativo de las entidades sin animo de lucro.
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encuentran reguladas por la legislacién civil, como capaces de ejercer derechos y contraer
obligaciones civiles, y de ser representadas judicial y extrajudicialmente»®*.

Las organizaciones sindicales son personas juridicas. Estas adquieren la personeria juridica a partir
de la fecha de la asamblea constitutiva, es decir, desde su fundacién.®® En palabras de la Corte
Constitucional: «... los trabajadores, sin intervencién del Estado, y con el solo hecho de su
fundacion, en la respectiva asamblea constitutiva, en la que naturalmente quedara el acta de
constitucion»®,

B. El derecho de asociacion sindical y su proteccion

El derecho de asociacion sindical es la reunidn de un grupo de trabajadores «con el fin de mejorar
sus condiciones laborales, [...] econdmicas, de seguridad social y de calidad de vida, [mediante
negociaciones colectivas], pero garantizando la viabilidad econdmica de las empresas y el
desarrollo sostenible»*. En Colombia esta constitucionalmente protegido en el articulo 39%. Alli se
reconoce el derecho de los trabajadores y empleadores a constituir sindicatos o asociaciones. Este
derecho esta desarrollado legislativamente en el Cddigo Sustantivo del Trabajo®. Ademas,
establece las causales de cancelacién o suspension de la personeria juridica de un sindicato. Esta
solo procedera por via judicial*®, con sujecion a las garantias del debido proceso y al derecho de
defensa, y su disolucion se produce por las causales descritas en el articulo 401*' de la normatividad
laboral.

El abuso del derecho en el ejercicio sindical

La Corte Constitucional ha definido que se abusa de un derecho constitucional propio cuando el
duefio de un derecho comete un abuso del mismo, y lo emplea de manera impropia y desmesurada
en contraposicién con su propésito fundamental y sus objetivos previstos. En este contexto, se
puede considerar que se produce un abuso cuando de forma injustificada perjudica los derechos

34 Consejo de Estado, boletin 241/2020, acceso 05 de junio de 2023,
https://www.consejodeestado.gov.co/documentos/boletines/241/11001-03-06-000-2020-00233-00.pdf

35 Segun el Consejo de Estado, estas normas «han sido adicionadas unas y sustituidas otras, en particular por los articulos
40 y siguientes del Decreto 2150 de 1995, que junto con el Decreto 427 de 1996 constituyen el marco normativo de las
entidades sin animo de lucro».

36 C. Const., Sent. C- 567 de 2000, M. P: Alfredo Beltran Sierra.

87 Ricardo Barona Betancourt, Principales violaciones del derecho de asociacion sindical, (Bogota: Universidad Externado de
Colombia), 23.

38 Congreso de la Republica de Colombia, Codigo Sustantivo del Trabajo.

39 «Documentos para organizacion sindical y/o sindicato: normas aplicables», Alcaldia de Bogota, acceso 06 de junio del
2023, https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/listados/tematica2.jsp?subtema=21297

40 Mediante el proceso de especial de disolucion, liquidacion y cancelacion de la inscripcién en el registro sindical.

41 «CASOS DE DISOLUCION. Un sindicato o una federacién o confederacion de sindicatos solamente se disuelve:

a) Por cumplirse cualquiera de los eventos previstos en los estatutos para este efecto;

b) Por acuerdo, cuando menos, de las dos terceras (2/3) partes de los miembros de la organizacién, adoptado en asamblea
general y acreditado con las firmas de los asistentes;

¢) Por sentencia judicial, y

d) Por reduccion de los afiliados a un namero inferior a veinticinco (25), cuando se trate de sindicatos de trabajadores».
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de otras personas y también cuando el ejercicio de ese derecho excede los limites establecidos por
la ley, sin importar si esto resulta en un perjuicio para terceros*.

La Corte Constitucional planteé mediante sentencia de tutela los eventos en que se configura un
abuso del derecho:

Una persona comete abuso del derecho cuando:

() obtuvo el derecho de forma legitima, pero lo utiliza para fines contrarios al ordenamiento
juridico;

(i) se aprovecha de la interpretacion de las normas o las reglas, con el fin de obtener resultados
no previstos por el ordenamiento juridico;

(i) hace un uso inadecuado e irrazonable del derecho, contrario a su contenido esencial y a sus
fines; [e]

(iv) invoca las normas de una forma excesiva y desproporcionada desvirtuando el objetivo
juridico que persiguen®.

En sintesis, el abuso del derecho consiste en la accidén desbordada en el ejercicio de un derecho,
actuacion que puede o no afectar los derechos de otros. En el caso de los sindicatos, existen
sentencias de la Corte Constitucional*, la Corte Suprema de Justicia®® y el Consejo de Estado*, y
a pesar de que se han pronunciado en pocas ocasiones sobre este aspecto en materia sindical es
claro que en esa materia suelen emplearse conductas contrarias a las normas, o abusivas de los
mismos derechos, con el fin de entorpecer el debido ejercicio de los derechos sindicales*. Esto
significa que en ocasiones los sindicatos han actuado de manera desbordada en el uso y ejercicio
de los derechos fundamentales que se les otorgan y, asi, afectan los derechos de los demas agentes
incursos en un conflicto de caracter colectivo. Por ejemplo, en Colombia en el afio 2018 se investigd
al presidente de un sindicato por la presunta comision del delito de panico econémico, al abusar,
aparentemente y de forma desproporcionada, de su derecho sindical en la divulgacion de
informacion. En este caso, la presunta responsabilidad fue atribuida a la persona natural (el
presidente del sindicato), cuando su actuar fue provocado por su rol en la organizacion, y, por ende,
era posible plantear una responsabilidad de la asociacion sindical*®.

42 C. Const., Sent. T-511, 1993, M. P. Eduardo Cifuentes Mufioz.

43 C. Const., T-280, 2017, M. P. José Antonio Cepeda Amaris.

44 Algunas sentencias sobre este asunto son: Sent. T-1166 de 2004, M. P. Jaime Araujo Renteria; Sent. T-1317 de 2005,
M. P. Jaime Cérdoba Trivifio; Sent. T-215 de 2006, M. P. Marco Gerardo Monroy Cabra.

45 CSJ, Sent. STL519-2015, ene. 21/2015, rad. 38878, M. P. Clara Cecilia Duefias Quevedo; CSJ, Sent. STL12382-2015,
sept. 9/2015, rad. 41102, M. P. Jorge Mauricio Burgos; CSJ, Sent. STL6230-2017, abr. 26/2017, rad. 46658, M. P. Rigoberto
Echeverri Bueno; CSJ, Sent. STL7943-2017, may. 31/2017, rad. 47054, M. P. Clara Cecilia Duefias Quevedo; CSJ, Sent.
STL11552-2019, ago. 20/2019, rad. 56928, M. P. Gerardo Botero Zuluaga.

46 CSJ, Sent. 2012-00304, oct. 20/2014, C. P. Alfonso Vargas Rincon; CSJ, Sent. 2015-00661, ago. 20/2015, C. P. Gerardo
Arenas Monsalve.

47 Juan Romero, «El abuso del derecho de asociacion sindical como mecanismo de Estabilidad en el empleo», (maestria en
Derecho Laboral y de la Seguridad Social, Universidad Javeriana, 2020),
https://repository.javeriana.edu.co/bitstream/handle/10554/53419/20210326%20Tesis%20JPRR.pdf?sequence=1

48 FGN, «Por panico econémico, imputado presidente de Asociacién Colombiana de Aviadores Civiles», Boletin 22701, 22 de
mayo de 2018, Bogoté, acceso 07 de marzo del 2023,
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C. Laresponsabilidad penal de las personas juridicas y, en especial, la de los sindicatos

En nuestro pais no existe responsabilidad penal para ninguna persona juridica. Solo tenemos
sanciones administrativas. Lo mismo ocurre con los sindicatos. Su responsabilidad penal deriva
hacia los miembros individuales de la organizaciéon si cometen un delito en el ejercicio de sus
actividades sindicales. En estos casos, la responsabilidad recaeria en la persona natural que
cometié el delito y no en la organizacion sindical a la que pertenece.

Los sindicatos, al igual que cualquier otra organizacién, tienen la obligacion de respetar las leyes y
normas establecidas en Colombia. En caso de que un sindicato o sus miembros incurran en
actividades ilicitas o delictivas, pueden ser objeto de investigaciones y procesos judiciales
individuales, pero no como organizacién.

En el marco de la proteccion de los derechos ambientales, la Corte Constitucional, en la Sentencia
C-674 de 1998*, declard inexequible «la expresion “objetiva” del articulo 26 y la frase “y ocasione
dafio grave en los ecosistemas naturales” del articulo 21 del Proyecto de Ley 235/96 Senado -
154/96 Camara, “por el cual se establece el seguro ecoldgico, se modifica el Codigo Penal y se
dictan otras disposiciones”», en razén a que el Congreso las eliminé del texto. Lo interesante o
importante para el desarrollo del tema se menciona en las consideraciones. Alli se pronuncié sobre
la responsabilidad de las personas juridicas. Ademas, la Corte invité al Congreso de la Republica
para que legisle sobre la responsabilidad penal de las personas juridicas en Colombia, con el
objetivo de garantizar la proteccién efectiva de los derechos ambientales y la prevencién de dafios
ambientales,*® y dot6 al Estado para perseguir conductas dafiosas en contra del bien juridicamente
tutelado del medio ambiente, perpetradas por las decisiones y acciones de las personas juridicas.

En el andlisis de la Corte, esta se refiere a la posibilidad de que las personas juridicas soporten
atribuciones punitivas y que la imposicidon de una sanciéon de naturaleza penal implique que la
conducta condenable merezca la mas alta censura de la sociedad, sin importar quién la lleve a cabo.
En el caso de que una persona juridica cometa un delito, no tiene razén para limitar la persecucién
penal exclusivamente a los individuos que la gestionan, sin considerar la entidad que esta en la raiz
de la infraccidén y que a menudo se beneficia financieramente de la misma. Es ampliamente
reconocido que, por lo general, las personas juridicas trascienden a sus miembros, socios o
directivos; estos pueden cambiar, pero la persona juridica permanece en el tiempo. Por lo que
sancionar a sus representantes constituye una reaccion punitiva limitada a una sancién

https://www_fiscalia.gov.co/colombia/seccionales/por-panico-economico-imputado-presidente-de-asociacion-colombiana-de-
aviadores-civiles/https://www.fiscalia.gov.co/colombia/seccionales/por-panico-economico-imputado-presidente-de-
asociacion-colombiana-de-aviadores-civiles/https://www.fiscalia.gov.co/colombia/seccionales/por-panico-economico-
imputado-presidente-de-asociacion-colombiana-de-aviadores-civiles/

49 C. Const., Sent. C-674, nov. 18/1998, M. P. Eduardo Cifuentes Mufoz.

50 Jbid., dice la Corte que «... el dafio al ecosistema, asi ello se haga en desarrollo de una explotacion licita, desde el punto
de vista constitucional, tiene el caracter de conducta antijuridica (C.P. arts., 80 y 95-8). No puede entenderse que la previa
obtencién del permiso, autorizacién o concesion del Estado signifique para su titular el otorgamiento de una franquicia para
causar impunemente dafos al ambiente».
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administrativa o una compensacion, y estas «no expresan de manera suficiente la estigmatizacion
de las conductas antisociales que se tipifican como delitos»°".

En nuestro pais, en el afio 2020 se presentd un proyecto de ley para establecer el Régimen de
Responsabilidad Penal para Personas Juridicas, pero solo se llevd a cabo el primer debate y en
2021 se archivd debido al cambio de legislatura®®. Sin embargo, representantes a la Camara
presentaron un nuevo proyecto de ley®® para agregar el libro Il a nuestro Cédigo Penal y establecer
la responsabilidad penal de las personas juridicas®. No obstante, este proyecto no se refiere
especificamente a las personas juridicas como sindicatos y no ha continuado con el tramite
legislativo pertinente.

Las prohibiciones y sanciones a los sindicatos en Colombia solo estan contempladas en el articulo
380 del Codigo Sustantivo del Trabajo que salvaguarda los derechos de los trabajadores y el
derecho de asociacién colectiva. La Corte Constitucional declaré exequible este articulo en la
Sentencia C- 096 de 1993%. Alli la Corte analizd también la constitucionalidad del articulo 52 de la
Ley 50 de 1990, porque la medida que permite privar a los sindicatos y a sus miembros de sus
derechos sindicales durante un periodo de hasta tres afios se percibe como discriminatoria. Esto
equivale a una suerte de «muerte civil» impuesta a los lideres sindicales, en contraposicién a lo
establecido por la Constitucion Nacional, que solo prevé un control judicial a través de un proceso
rapido en el que las Unicas opciones son la suspensién o la cancelacion de los derechos sindicales.
La adicion de sanciones adicionales se interpreta como una amenaza a derechos fundamentales
como el derecho a la vida, la autonomia, la asociacién, la eleccién, la creaciéon de opiniones o
partidos politicos y el principio de igualdad.

La Corte Constitucional la declard exequible precisando «... en relacién con el numeral 3.° del
mencionado articulo 52: Que el miembro de la Junta Directiva del Sindicato para efectos de la
sancién contemplada contra él, ha de ser vinculado al proceso de disolucién del sindicato y para
ello ha de notificarsele también la solicitud del Ministerio del Trabajo, dentro de este proceso». Con
el fin de garantizar el debido proceso, por Ultimo, indica que sancionar a un sindicato o a sus
dirigentes no significa, por si mismo, la transgresioén al derecho de asociacién colectiva; sin
embargo, no en todos lados la situacién es asi, como son los casos de Espafia y México.

V. Toma de postura

51 Ibid.

52 Camara de Representantes, Proyecto de Ley n. 149 del 2020, acceso 21 de marzo de 2023,
https://www.camara.gov.co/responsabilidad-penal-personas-juridicas

53 El Proyecto de Ley era el nimero 076 de 2021 Camara.

54 Oficina del H. R Edward David Rodriguez, Bogota. 2021,
https://gestionlegislativa.com/documentos/anexos/PL_076_2021C_RESPONSABILIDAD_PENAL.pdf

55 C. Const., Sent. 096/1993, https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/1993/C-096-93.htm
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El debate sobre este tema sigue abierto y es necesario continuar analizando y discutiendo las
implicaciones legales y practicas de la RPPJ. Nos encontramos frente a un tema que ademas de
poco explorado en Colombia requiere difusion, desarrollo académico y que sea materializado en
una ley con el fin de configurar una teoria del delito coherente que abarque la responsabilidad de
personas juridicas en las cuales esta depositada una confianza social especial.

Puedo afirmar que los sindicatos son mediadores entre las empresas y sus trabajadores, y son los
trabajadores quienes depositan una singular representacion sobre sus voceros y lideres, para crear
asi una expectativa social®® desde el interior de la organizacion y por parte de la sociedad en general.
Si esa expectativa es defraudada por actos delictuales, los sindicatos merecen una sancién
especial.

En Colombia, en el Proyecto de Ley 076 de 2021, se pretendian «definir los elementos del programa
de prevencién y gestidn de riesgos penales, y establecer los programas de prevencién y gestién de
riesgos penales que deben adoptar las entidades publicas». En este programa, se deben identificar
las actividades en las que puede presentarse un delito en el desarrollo adecuado del objeto y
funciones del sindicato. También es importante establecer en estos tipos de normativas cémo
gestionar los recursos financieros, contar con un sistema disciplinario interno fortalecido e
informado, y realizar verificaciones periddicas en el marco de la ejecucién de las actividades
sindicales.

La regulacion de la responsabilidad penal de las personas juridicas en Colombia debe ser
cuidadosamente considerada y discutida antes de su implementacioén, teniendo en cuenta los
derechos constitucionales y convencionales de todas las partes involucradas. Las sanciones
decretadas por los jueces, aplicables a los sindicatos, deben ser proporcionales y justas, para evitar
que la cancelacién o suspensién de la asociacién sindical se convierta en una medida arbitraria o
excesiva en el escenario de la atribucién de responsabilidad penal a los sindicatos.

En cualquier caso, es necesario que las organizaciones sindicales y los empleadores trabajen juntos
para prevenir la comision de delitos en el marco de la actividad sindical, y fortalecer asi los
mecanismos de control y sancion frente a conductas que vulneren bienes juridicos protegidos. La
transparencia y la rendicién de cuentas son elementos clave en la prevencién de conductas
delictivas, por lo que es importante que las organizaciones sindicales adopten practicas de gestion
de riesgos penales y establezcan programas de cumplimiento que garanticen el respeto a los
derechos fundamentales de los trabajadores y de la sociedad en general. Ademas, es esencial que
se promueva la capacitacion y formacién de los dirigentes sindicales en materia de ética, legalidad

56 «Derechos Laborales y Sindicales. Estandares Interamericanos», OEA y CIDH, 30 de octubre de 2020, acceso el 5 de
marzo de 2023, https://www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/derechoslaboralessindicales-es.pdf: «La esencia de los derechos
laborales garantiza condiciones sociales y econdmicas basicas para que las trabajadoras y los trabajadores tengan medios
para disfrutar de una vida en dignidad y libertad. Por esa razon, los derechos laborales son centrales en el concepto de
derechos econdémicos y sociales».
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y cumplimiento normativo. Esto contribuird a consolidar la cultura de integridad dentro de los
sindicatos y a prevenir la comision de delitos.

Considero que el derecho penal puede aportar de manera significativa para la mejora de los
sistemas de cumplimiento normativo, independientemente de si existe o no responsabilidad penal
de personas juridicas®. Los programas de compliance tienen la funcidon de prevenir y detectar
hechos delictivos, lo que tradicionalmente ha sido uno de los objetivos de la criminologia®. La
eficacia de los sistemas de gestiéon de riesgos, cumplimiento normativo o auditoria, se considera
una parte esencial del sistema de responsabilidad penal de las personas juridicas. «Esta visién
podria resultar util frente a los delitos que comprometen a las empresas, mas alla de una visién
estrictamente punitiva, que permita fortalecer las visiones integradoras que contengan pilares de
disuasion, precaucion y cumplimiento como aspectos centrales asociados a la prevencion general
y especial propia del Derecho penal de todos los tiempos»®°.

La prevencion es uno de los fines aplicados a las penas. Este es un elemento importante de la
politica criminal cuando se refiere a prevencion mixta, que relne las teorias de la prevencion especial
—bien sea positiva o negativa—, con el fin de modificar la conducta del infractor para que no se
repitan las conductas desviadas. Al contrario de la teoria de prevencion absoluta®, que consiste en
la busqueda de justicia en la medida de la retribucion, y que, en mi opinién, tiene menos efecto en
la prevencién de delitos, pues esta solo se limita a penar y sancionar.

En conclusién, los sindicatos, al igual que toda persona juridica, deberian ser responsables
penalmente. Deben serlo porque es posible que puedan mantener las protecciones y el debido
proceso, en un proceso penal, que reviste de garantias al presunto infractor de la ley penal y a las
victimas, e, igualmente, produce esta prevencion general y especial en la sociedad, mediante la
promocién de los programas de cumplimiento en los sindicatos y las buenas practicas de las
asociaciones sindicales.

VI. Bibliografia

Bacigalupo, Silvina y JesUs Lizcano. Responsabilidad penal y administrativa de las personas
juridicas en delitos relacionados con la corrupcion. Madrid: Programa EuroSocial, 2013.

57 Lothar Kuhlen 'y otros, Compliance y teoria del derecho penal (Madrid: Marcial Pons, 2013),
https://www.marcialpons.es/media/pdf/9788415948001.pdf

58 |bid.

59 Paula Ramirez, «La responsabilidad penal de las personas juridicas y el compliance en Colombia: realidades y desafios»,
UNA - Revista Derecho, vol. 6 (2021),
https://repositorio.uniandes.edu.co/bitstream/handle/1992/54874/UNA_6_Ramirez.pdf?sequence=1

60 MIR Puig, Santiago. Infroduccion a las bases del derecho penal. Derecho penal. Parte general. 2a edicion. Praxis, 1999.

Diglogos Punitivos. Boletin XXXV 14



DIALOGOS
PUNITIVOS

Bal Francé, Edmundo. «Regulacién de la responsabilidad penal de las personas juridicas:
exclusion de las personas juridicas publicas; examen de la relacion de penas a imponer; asi como
las de las circunstancias modificativas de su culpabilidad». Ministerio de Justicia, Espana, acceso
Inicio [pagina 17 de febrero de 2023,
https://www.mjusticia.gob.es/gl/EIMinisterio/Organigrama/Documents/1292342419997-
Ponencia_de_Edmundo_Bal_Frances.PDF

Busch, Richard. Crundfragen derstrafrechtlichen Verantwortlichkeit der Verbande, Alemania. 2014.

«Caso Penta — 2013», BH Compliance, 29 de junio de 2021, acceso 19 de septiembre de 2023,
https://bh-compliance.com/es/study-case/caso-penta-2013/.

«Derechos Laborales y Sindicales. Estandares Interamericanos». OEA y CIDH, 2020,
https://www.oas.org/es/cidh/informes/pdfs/derechoslaboralessindicales-es.pdf

Fiscalia General de la Nacién. «Por panico economico, imputado presidente de Asociacion
Colombiana de Aviadores Civiles». Boletin 22701, 22 de mayo de 2018, Bogota, acceso 07 de marzo
del 2023, https://www.fiscalia.gov.co/colombia/seccionales/por-panico-economico-imputado-
presidente-de-asociacion-colombiana-de-aviadores-
civiles/https://www.fiscalia.gov.co/colombia/seccionales/por-panico-economico-imputado-
presidente-de-asociacion-colombiana-de-aviadores-
civiles/https://www.fiscalia.gov.co/colombia/seccionales/por-panico-economico-imputado-
presidente-de-asociacion-colombiana-de-aviadores-civiles/

Fiscalia General del Estado, La responsabilidad penal de las personas juridicas, Homenaje Excmo.,
Sr. D. José Manuel Maza Martin, Madrid, 2018.

Kuhlen, Lothar, Juan Pablo Montiel e ifiigo Ortiz de Urbina Gimeno. Compliance y teoria del derecho
penal. Madrid: Marcial Pons, 2013. https://www.marcialpons.es/media/pdf/9788415948001.pdf

MIR Puig, Santiago. Introduccion a las bases del derecho penal. Derecho penal. Parte general. 2a
edicién. Praxis, 1999.

Naciones Unidas. «Plataforma Regional de Suramérica y México para la Aceleraciéon de la
Implementacion de la Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcién Biblioteca Virtual
sobre los Regimenes de Responsabilidad de las Personas Juridicas por Corrupcion. Analisis
comparativo». United Nations Office on Drugs and Crime. Acceso 18 de septiembre de 2023
https://www.unodc.org/documents/ft-uncac/library/Informe_Comparativo.pdf

Quintero Olivares, Gonzalo. Parte general del derecho penal. Navarra. 2005.

Diglogos Punitivos. Boletin XXXV 15



DIALOGOS
PUNITIVOS

Ramirez, Paula. «La responsabilidad penal de las personas juridicas y el compliance en Colombia:
realidades y desafios». UNA - Revista Derecho, vol. 6 (2021),
https://repositorio.uniandes.edu.co/bitstream/handle/1992/54874/UNA_6_Ramirez.pdf?sequence=1

«Responsabilidad penal de los partidos politicos y sindicatos», Escudo Legal, 3 de septiembre, de
2020, https://escudolegal.es/compliance/responsabilidad-penal-de-los-partidos-politicos-y-
sindicatos/

Roxin, Claus. Autoria y dominio del hecho en derecho penal, traduccion de la novena edicion
alemana (2015) por Joaquin Cuello Contreras y José Luis Serrano Gonzalez de Murillo. Madrid:

Marcial Pons, Ediciones Juridicas y Sociales, 2016.

Silva, JesUs. «La evolucién ideoldgica de la discusion sobre la “responsabilidad penal” de las
personas juridicas». Derecho Penal y Criminologia, 29, (2008), 129—148.

Trespalacios, Santiago. Aproximacion a la responsabilidad penal de la empresa, Bogota: Grupo
Editorial Ibafez, 2021.

Zugaldia Espinar, José Miguel. «La responsabilidad criminal de los partidos politicos y los
sindicatos». Revista de Derecho Penal y Criminologia, n.c 11 (2014): 365-384.
http://62.204.194.45/fez/eserv/bibliuned:revistaDerechoPenalyCriminologia-2014-11-
5040/Zugaldia_Espinar.pdf

Jurisprudencia y citacion legal

Colombia

Asamblea Constitucional. Constitucion Politica de Colombia (04 de julio de 1991).

Corte Constitucional. Sentencia C-567, mayo 17/2000, M. P: Alfredo Beltran Sierra.

Corte Constitucional. Sentencia C-734, julio 23/2008. MP. Mauricio Gonzalez Cuervo.

Congreso de la Republica. Decreto Ley 2663, agosto 5/1950, «Por medio del cual se expide
el Cébdigo Sustantivo del Trabajo”. Diario Oficial, septiembre de 1950, n.c 27.407.

Oficina H.R Edward David Rodriguez, Bogota. 2021 (consultado 21 de marzo de 2023) Disponible
en:
https://gestionlegislativa.com/documentos/anexos/PL_076_2021C_RESPONSABILIDAD_PENAL.p
df.

Diglogos Punitivos. Boletin XXXV 16



DIALOGOS
PUNITIVOS

Espaiia

Ley Organica 1/2015, de 30 de marzo, «por la que se modifica la Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre, del Cédigo Penal».

México
Céamara de Diputados del H. Congreso de la Unién. «Codigo Nacional de Procedimientos

Penales». Diario Oficial de la Federacion. México,
https://www.oas.org/juridico/PDFs/mesicic5_mex_ane_15.pdf

Diglogos Punitivos. Boletin XXXV 17



